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Programacion de actividades SERVICIO NACIONAL DE SALUD

2023
Servicio Regional de Salud:  Metropolitano
CEAS: HOSPITAL PEDIATRICO DR.ROBERT REID CABRAL
prioridades b Resultados E B Productos Codigo Actividades Programables Feb  Mar Abr  May LA s ot N o Total dc Medio de Medio de Medio de
rioridades Directivas esultados Esperados ne un v o e c ov ie
b Presupuestables ¢ ’ Acciones  Verificacion 1 Verificacion 2 Verificacién 3 Responsables Observaciones
Redesde servicios integradas y con mayor resolucion para
coordinar la prestacion de servicios integrales de promocion de la
salud, prevencién de laenfermedad, diagnéstico, tratamiento, 1.1.1.1. Ampliacion de la provisién de . s
Calidad en la prestacion de preve X onos o P P Seguimiento de la gesti 6 n al Listado de LABORATORIO
. rehabilitacién y cuidados paliativos; condicionada a la necesidades servicios de apoyo diagnéstico y 1.1.11.01 . . . 1 1 1 3 Informe o CLINICO E IMAGENES
os servicios de salud 3 ) X X suministro de reactivos e insumos. participacién
de salud y caracteristicas de la poblacién, con miras hacia la aboratorio BANCO DE SANGRE
consecucion progresiva del acceso universala lasalud y la
cobertura universal de salud
Redes de servicios integradas y con mayor resolucién para
coordinar la prestacién de servicios integrales de promocién de la
salud, prevencion de la enfermedad, diagndstico, tratamiento, 1.1.1.1. Ampliacién de la provisién de Conformacién de los comités de
Calidad en la prestacion de o X . . . Acta de listado de BANCO DE SANGRE /
o rehabilitacion y cuidados paliativos; condicionada a la necesidades serviciosde apoyo diagnéstico y 1.1.1.1.06  medicina transfuncional y clubes de 2 2 2 6 ) o
los servicios de salud ) . . conformacion participacion HEMATOONCOLOGIA
de salud y caracteristicas de la poblacién, con miras hacia la laboratorio donantes de sangre en EESS
consecucion progresiva del acceso universal a la salud y la
cobertura universal de salud
Redes de servicios integradas y con mayor resolucién para
coordinar la prestacion de servicios integrales de promocion de la
salud, prevencién de la enfermedad, diagnéstico, tratamiento, 1.1.1.2. Implementacién de los Induccién al personal de enfermeria
Calidad en la prestacién de L . e . . . . Listado de
rehabilitacién y cuidados paliativos; condicionada a la necesidades estandares de calidad de loscuidados de 1.1.1.2.02  sobre Estandares de Cuidados de 1 1 1 1 4 o Agenda ENFERMERIA
los servicios de salud ) . . . Participacién
de salud y caracteristicas de la poblacion, con miras hacia la enfermeria Enfermeria
consecucion progresiva del acceso universal a lasalud y la
cobertura universal de salud
Redes de servicios integradas y con mayor resolucién para
. ) DML-FO-015 V3
coordinar la prestacion de servicios integrales de promocién de la
o o . Criterios de Buenas
X i salud, prevencién de la enfermedad, diagn6stico, tratamiento, Inspeccion  de Cumplimiento  de
Calidad en la prestacién de A 1.1.1.3. Mejora del suministro y X Practicas de
rehabilitacién y cuidados paliativos; condicionada a la necesidades 1.1.1.3.01 Buenas practicas de almacén de 1 1 1 1 4 FARMACIA
los servicios de salud . . abastecimiento de medicamentos Almacenamiento y
de salud y caracteristicas de la poblacion, con miras hacia la medicamentos dos d
Listados de
consecucion progresiva del acceso universal a la salud y la
; Trazodores
cobertura universal de salud
Disminuida lamorhi-mortalidad materna, neonatal «Infantil» - »
Calidad en 1 nd diante ol fortal 0y laint on de | a 1.1.2.3. Provisién de servicios de Salud Report alisis de | dicad
alidad en la prestacion de mediante el fortalecimiento y la integracion de los servicios de eporte y andlisis de los indicadores i i
P ) Y ¢ Materno, Infantily Adolescentes de 1.1.2.3.03 P v 1 1 1 1 4 Reportes Informe Materno infantily
los serviciosde salud salud antes de laconcepcion, durante elembarazo, el partoy les calidad de Ib Sala Situacional. adolecentei
alida
primeros afios de vida, garantizando la calidad de la atencién.
El sequimiento en los CEAS
Disminuida la morbi-mortalidad materna, neonatal e infantil, . B Seguimiento de la cobertura de mensual Se cumple bajos
; ortal ) on de 1 a 1.1.2.3. Provision de serviaos de Salud de 04 a
Calidad en la prestacion de mediante el fortalecimientoy laintegracion de los servicios de . vacunas en nifiios de 0-4 afios de 4si
P toy 9 Materno, Infantil y Adolescentes de 1.1.2.3.09 1 1 1 1 4 Reporte EPIDEMIOLOGIA |08 @sduema basico del
los servicios de salud salud antes de laconcepcién, durante el embarazo, el partoy los calidad edad, seguidos en Programas programa vacunacion del
alida
primeros afios de vida, garantizando la calidad de la atencién Especiales. Ministerio de Salud puplica
EPIDEMIOLOGIA
bieminuidal N idad e infantil Seguimiento de los Planes de Mejora
isminuida la morbi-mortalidad materna, neonatal e infantil, .
1.1.2.3. Provisién de servicios de Salud para la Reduccion de la Mortalidad en EPIDEMIOLOGIA; VO SOMOs Materno. prero
Calidad en la prestacién de  mediante el fortalecimiento y la integracion de los servicios de . § . o Plan de Mejora
. Materno, Infantil y Adolescentes de 1.1.2.3.16 la Primera Infancia y fortalecimiento Informe COMITE DE
los servicios de salud salud antes de la concepcion, durante el embarazo, el parto y los X o imarzo)
X X - calidad de los servicios pediatricos en los MORTALIDAD
primeros afios de vida, garantizando la calidad de la atencién Divisién de Epidemiologia
hospitales priorizados
Disminuida lamorbi-mortalidad materna, neonatal e infantil, -
1.1.2.3. Provisién de servicios de Salud Reynaldo Almanzar, Hugo
Calidad en la prestacion de  mediante el fortalecimiento y la integracién de los servicios de Implementacién Programa Deteccién
) Materno, Infantil y Adolescentes de 1.1.2.3.17 - . Informe NEONATOLOGIA  Mendoza, San Lorenzo de
los servicios de salud salud antes de la concepcién, durante el embarazo, el parto y los Temprana del Déficit Auditivo
. . . . Calidad Los Mina, Robert Reid Cabral
primeros afios de vida, garantizando la calidad de la atencién
Reducida la morbi-mortalidad de las enfermedades transmisibles,
incluidas la infeccién por el VIH/SIDA, la Tuberculosis, las .
. 1.1.4.4. Fortalecimiento de la gestion de
infecciones de transmision sexual, las hepatitis virales, )
Calidad en la prestacion de . los Servicios de Atencién Integral (SAls) Registro oportuno de los datos en Listado de
enfermedades transmitidas por vectores, enfermedades 1.1.4.4.01 Informe SAI
los servicios de salud para el VIH/SIDA en todos sus FAPPS-Base de Datos. particpadadl
desatendidas, tropicales y zoonéticas, y las enfermedades
) ) componentes
prevenibles mediante vacunacion; con especial atencion en las
poblaciones vulnerables
Reducida la morbi-mortalidad de las enfermedades transmisibles,
s Seguimiento en los EESS
incluidas la infeccion por el VIH/SIDA, la Tuberculosis, las L . «
1.1.4.4. Fortalecimiento de lagestion de
infeccionesde transmisién sexual, las hepatitis virales, . L : .
Calidad en la prestacion de losServicios de Atencion Integral (SAls) Registro oportuno de los datos en B listadi mplementado el SIRENP en
e enfermedades transmitidas por vectores, enfermedades 1.1.4.4.02 Informe si 0/ A
los servicios de salud | para el VIH/SIDA en todos sus SIRENP- VIH. p.irrcpacrMwis 70 0s SRS Metropolitano
desatendidas, tropicales y zoonéticas, y las enfermedades lie '

N N L N . componentes Norcentral, Enriquillo, Este,
prevenibles mediante vacunacién; con especial atencién en las 5

ElValle y Cibao Central
poblaciones vulnerables . _ YA h f Y



|Seguimiento en los EESS

ducidata bi i de las enfy
Y, . i donde sc encuentran
fndmd.as la :;-He::nén p,o,te' VIM/SII£I1A, h Tuh.e.r ‘:::”I's' las 1.1.4.4. Fortalecimiento de la gestién de al [ delas implementado e! Programa
1 Calidad enla p: i6n de . o ° “::1;;;“ aes los Servicios de Atencion Integral (SAls) 11.4.4.08 ias para 2 Listado de i " 42 en los SRS
los servicios de satud o v P Sticas, v I’as . para el VIH/SIDA en todos sus R ién de los en participantes nuta. sa (Metropolitano, Valdesia,
p con especial atencién en las |componentes de ARV N}nvdes!e, Este, E! Vaile,
poblaciones vuinerables Cibao Centraly Cibao
Occidental)
(1] i de que fi adi N
Catidad en la prestacién de ta morbi-mortatidad de las ias y :':',s'l' TR Médiusde los N ! én de! Modelo EMERGENCIAS
en 1{ " . + L " . "
12 o di a én, p ény on de los eventos que N 3 N N 1.1.5.1.02 |k y flujos de r Reporte
los servicios de salud riesgosy bajo un enfoque multisectorial que para l.a asistencia eficiente, humanizada y. asy I MEDICAS
. de calidad.
alasalud y seguridad de las personas
" de aue N 1.15.1. Fortalecimiento de los Servi o "
Calidsd en 13 prestacién de s morbi de tas dasy de E ias Médicas italari ¢ del Lista de EMERGENCIAS
13 di fa d ién, p ény idn de los eventos que = 3 1.1.5.1.03 |RAC-Triaje en las Salas de 4 Hoja de supervision| . Reporte
los servicios de salud riesgosy bajo un enfoque multisectorizl que para la asistencia eficiente, humanizada y Emergencias Centros Hospitalarios participantes MEDICAS
de calldad.
alasalud y seguridad de las personas
da la idad de que adi L
calidad enla prestacidnde |2 00! ; de las dasy s, :':s'l' e Médude fos gistros en el tablero de Indicadores e
TCR idad en d"'“l < nde | mediante ta deteccisn, p iény ién de fos eventas que [ e e a1 15:1.07  [de Gestién de tasSatas de 4 |Reporte MMEGD?;‘:S""
s servicios de salu riesgos y bajo un enfoque multisectorial que pa ’ v de los Centros de Salud.
g de catidad.
alassludy dad de las
la de que f; a 1.1.5.2. Redes de Servicios de Salud pian
) la bi g delas iasy ? de Salud Elaboracién v/o lizacién de los . . COMITE DE
15 ;‘:“‘“ ,°:' s d"“:‘:‘"‘ 9¢ | ediante ta detectin, preperaciény i6n de los eventos que |Pablica y Desastres Naturales mediante 1a]1.1.5.2.01  {Planes de Emergendiss y Desastres 1 |Reporte ;“”"“"’,“’ de EMERGENCIA Y
sefvicios de salu riesgos y bajo un enfoque i 1 que 6n y delos Hospitalarios D:'"n ncasy DESASTRES
alasalud y seguridad de las personas Establecimientos. sastres
da ls tdad de que fi a di: 1.1.5.2. Redes de Servicios de Salud
. la morbi-mortatidad delas y [ a tas de Salud del plan COMITE DE
16 :H':A;" u:"::‘:d" de di ta preparacidny 6n de los eventos que |Piblicay O di 12]1.1.5.2.02 fas de Salud Pubtica y 1 Minuta LB:::'O d;ﬂ EMERGENCIA Y
servidos de salu riesgos y bajo un enfoque multi: al que Pro idny delos Desastres Naturales partiapac DESASTRES
atassludy tdad de las Estehlecimientos.
ta de que 1.1.5.2. Redes de Servicios de Salud
N ) . . Simulacro pars prodar fa
. |a morbi-mortatidad i de las Y aE de Salud . . COMITE DE
17 |CHlidadeniaprestaciénde 13 deteccién, pe 6n y mitigacién de tos eventos que |Pdblica y Desastres Naturales mediante la[1.15.2.03 |ncionabilidad delos Planes de 1 |mforme ustadode g one EMERGENCIA ¥
los servidos de salud o, i Emergenclas y Desastres
suponen riesgos y amenazas, bajo un enfoque que Y de los Hosphalarios. DESASTRES
ibuya alasaludy delas Establecimientos. "
ln. de que o Ja 1.1.5.2. Rede: de SQMSIos de Salud Reunidn del Comité Hospitalario de
Calidad en a prestacién d: 2 morbl-mortalidad de tas ¥ - 2 de Salud Emergencias y Desastres para Listado d COMITE DE
18 ¢ en a pre: | mediante (s deteccidn, preporecién y 6n de los eventos que [Publica y Desastres Naturales mediante 2[1.1.5.2.04 reencits y o 1 e Minuta EMERGENCIAY
los servicios de salud N . prep arativos del Operativo de participacién
tlesgos y bajo un enfogue que Y detos DESASTRES
Navidad y Affo Nuevo
afasaludy delas Establecimlentos.
" e Iau P d de e que o Ja 1.15.2, Red:: de Servicios ‘d: Ss:l::': Reunidn del Comité Hasphtalario de commeof
19 [Cdedenlaprestacénde | et ¢ sny 6n de los eventos que [Piblica y Desastres Naturales mediante la[1.1.5.2.0 |ETeTEeNcias ¥ Desastres para y  [usadode Minuts EMERGENCIA Y
los servicios de salud N N . M preparar el de Semana
supanen riesgos y amenazas, bajo un enfoque que P Yy de los santa DESASTRES
ib alassludy dad de fas Establecimientos.
|2 mosbimort :; dad de delas ase e v . 1152 R‘d:: de Servicios ,ies:::d Reunién del Comité Hospitatario de COMITE DE
20 ;l?::z::? :e'::::"’“ e Inediante ta deteccis iény 6n de los eventos que |Publica y Desastres Naturales mediante (a1.1.5.2.06 E'""“'"d:‘ Y m‘f'sc’:;:nb v 1 s g Minuta EMERGENCIA Y
14 par
suponen riesgos y amenazas, }n]o un enfoque que Y delos Eventos Hidrometeorolégicos DESASTRES
alasaludy de las |Establecimientos.
Desarrollo y mantenimiento de un modelo de evatuzcidn de la
ga de servicios con cardcter litarioy libre de 1.1.5.3. Gestion de usuarlos para edio d ficach \
Calidad en la 6n de 60, que pi diante la d T ) Encuestas diarias de satisfacci 6n de| GESTION DE e N @ ver fon en los
n los serviclos de salud retroalimentacién, la generacidn de mejores resultados en materia adheskin 2 una cultura tnstitucional de  11.1.5.3.01 usuarios en la plataforma digital. 1 12 Encuests nforme USUARIOS Hospitales debe ser

de salud lo que se traduzcs en el aumento de (a satistaccidn de tas
|personas con respecto a los servicios piblicos de salud

servicio

e informe




Desarrollo y mantenimiento de un modelo de evaluacion de la

Catidad en I3 i6n de Ym"‘ de u-mc::s anurid:: ! . v ibre de 1.1.5.3. Gestién de usuarios para Elzboracién de los planes de mejora ) ; X
22 1os servicios de salud ? I: 160 de mejores ea materia dhesién a una cultura institucional de  1.1.5.3.02 }en base a los resultados obtenidos en 1 fi istado {Reposte GESTION DE M'd'? de vedficacion en los
de satudlo que se trac enel io de 1 satisfaccibn de las servicio la encuesta de satisfaccion. paiticipantes USUARIOS Hospitates debe ser Plan
personas con respecto a los servicios publicos de salud
Desarrolio y mantenimiento de un modelo de evaluacidn de (a
entrega de servicios sanitarios con carécter igualitarlo y libre de . .
N ix e g 1.1.5.3. Gestién de usuarios para L Medio de verificacion en !
Calidad en fa de quepl ta | . L Implementacion de los planes ¢e tistado de GESTION DE ) © entos
B los servicios de salud ién, la én de mejores en materia ::::::" 8 una cuttura institacional de - |1.1.5.3.03 mejora de los EESS. 1 {oarticipantes Minuta USUARIOS _"059“3“5 debe ser Plan e
de salud lo que se traduzca en el aumento de la satisfaccion de las informe
personas con respecto a los serviclos publicos de satud
Desarrollo y mantenimiento de un modelo de evaluacién de la
Catidad en la i6n de 'T‘""" de s‘ewie:‘o: sanliarios m,“'w: !gua’l arioy libre de 1.1.5.3, Gestién de usuarios para Implementacién de grupos focales
24 ) ? . i o 4n a yna cultura institucional de  |1.1.5.3.04 |para determinar |a calidad percibida 1 Ustado de Minuta GESTION DE
los servicios de salud ta de mejores en materla servido del servicio participantes USUARIOS
de selud (o que se tradurcaen el de s satisfaccion de las :
ipersonas con respecto a los servicios piblicos de salud
Desarrollo y mantenimiento de un modelo de evatuacidn de la
entrega de servicios sanitarios con caracter igualitario y libre de 5
calidad en s 6n de aue ” a Organizacién de las citas a consultas} Listado de
25 . 4 i " 1.1.5.4. Programa de Gestidn de Citas 1.1.54.01 |externas para que los usuarlos] 12 Minuta GESTION DE
los servicios de salud la de mejores en materia lteguen con uns consults programada participantes USUARIOS
de salud lo que se traduzca en el aumento de la satisfaccidn de las 8 prog!
personas con respecto a los serviclos publicos de salud
Desarrollo y mantenimiento de un modelo de evaluacién de la - diatia de I .
ga de serviios con carécter y libre de para vatidar l-':":cnti ‘6 n de los " Robest Reld Cabea)
" 2 4 N N osp. Robert Rei ral.
26 ﬁ::':::;:l: desalud de ?"eh' 4n de miol:es enmoteria |15+ Programa de Gestidn de Citas  11.1.5.4.02  [usuarlos con itas programadas por el 12 R‘?‘:":'::‘:: it Gl:;‘:;ob: Esta Actividad es realizada
de salud lo que se trad enel dels faccién de las Call Center de Gestid n de Citas del| P B en nuestro centro
personas con respecto a los servicios pablicos de salud SNs
Fortalecida la calldad de fa atencién en salud como resultado del seguimiento al cumplimiento de la
Cafidad en la én de alos téenicos y no téenicos de la atencién, 1.2.2.2. Monitoreo de la Calidzd de los N ¥ 24 hospitales priorizados
z los servicios de salud que disminuya el rlesgo de la seguridad del paciente y de los Servicios de Salud en la Red SNS 122201 |listade v:rnﬁadén de a Seguridad 2 Reporte BLOQUE QUIRURGICO por SNS/UNICEF
resultados esperados de salud de la Cirugla.
lecida |2 calidad de la atencién en salud como rasuitado del .
28 Calidad en la p: én de alos técnicos y no téenicos de la atencidn, 1.2.2.2. Monftoreo de ta Calidad de tos 122202 Acma!ju dén eomlx:ua :el‘la Im:. :ie 12 EPIDEMIGLOGIA/ 25 hospitales priorizedos
los servidios de salud que disminuya el riesgo de la idad del ydelos de Salud en la Red SNS o naternomn tal, COMITE DE por SNS/UNICEF
Jresultados espesados de salud emo-neonat MORTALIDAD
Fortalecida la calidad de la atencidn en s2lud como resuitado del Implementacién de los planes de
e |catiesdenta ién de alos téenicosy novéenicos de taatencido,  (1.2.2.2. Montoreods la Calidaddetos | o - [ mejora elaiorados acorde o [mucoce UNIDAD DE CAUDAD |, . ivates priorizados
los servicios de salud que disminuya et riesgo de la seguridad del ydelos icios de Salud en la Red SNS e monitoreo de todas las dreas participacida, Informe ENLAGESTION/ por SNS/UNICEF
imsultados esperados de salud COMITE DE CALIDAD
Fortalecida la catidad de [a atencién en salud como resuhtado del )
Calidad enla ién de alos técnicos y no téenicos de Ia atencién, 1.2.2.2. Monitorea de la Calidad de los Autoevaluad & n def proceso de PLANIFICACION Y Hospital que no tengs
30 ~ . 1.2.22.04 o 3 Reporte licencia de habilitacién al
tos servicios de sslud que disminuya el riesgo de la del ydelos de Satud en la Red SNS habilitacién DESARROLLO
resuttados esperados de talud
Fortalecida la calidad de La atencién en salud como resultado det Implementacién del plan de mejora
5 [ctdscenta i6n de alos téaricos y notéenicos de taatencidn,  [1.2.22. Monttoreode ta Calidad detos 5, oo |00 STeR SECh <8 B LS o |ustsdoce Cocrea de
los servicios de salud que disminuys of riesgo de (a del paciente y de tos jos de Salud en la Red SNS T e servicios de nearic caiid pasticipantes Flan Reporte al SRS NUTRICON
resuttados esperados do salud servidios de nutridéo
Foctatecida la catidad de la atencién en salud como resultado del
2 Calidad en la prestacién de  [seguimiento a los aspectos técnicos y no téenicos de la atencién, 1.2.2.A4. Implementacién del Programa de 122401 ién de los de) 2 Ustado de ort COMITE OE
los servicics de salud que disminuya el riesgo de la seguridad del paciente y de los Bioseguridad Hospitalaria e bioseguridad hospitalaria participantes reporte BIOSEGURIDAD
resuttados ados de salud
Fortalecida la calidad de la stencién en salud como resuttado del Elaboracién de los planes de mejora a
13 Catidad en la idn de alos téenicos y no técnicos de fa é 1.2.24. tmph iSn del Programa de 1.2.2.4.02 partir de los resultados de evaluacién 2 Plan COMITE DE
los servicios de salud que disminuya el riesgo de ta seguridad del paciente y de los Bloseguridad Hospitataria e de procesas de bioseguridad BIOSEGURIDAD
resultados esperados de salud hospitalacia
Fortalecida la calidad de ta atencidn en salud como resultado del Implementacidn de los planes de
2 Calidad en la pi én de alos 1écnicos y no téenicos de la i6 1.2.24. 16n del Progr de 122403 m:m de evaluacidn d: procesos de A Listado de ort COMITE DE
los servicios de salud que disminuya ef riesgo de ta seguridad del paciente y de los Bioseguridad Hospitataria . bi ridad b N participantes reporte BIOSEGURIDAD
resultados esperados de salud ioseguridad hospitalaria
Fortalecida la czlidad de 1a atencién en saiud como resultado del 6 n de s
Calidad en ta én de alos técnicos y no téenicos de la cid 1.2.2.4, Impk cién de! Progr de g h L
b 103 servicios de salud que disminuya el riesgo de la seguridad del paciente y de los Bioseguridad Hospitataria 12.:24.04 ::i'd miolr:k: bajo vigilancia 12 Reporte EPIDEMIOLOGIA
resultados esperados de salud ©
Fortalecida la czlidad de (a atencién en salud como resultado del
36 Calidad en la én de i alos téenicos y no técnicos de la atencidn, 1.2.2.5. Mejora de los servicios de 1.2.2.5.02 del UNIDAD OE CALIDAD
tos servicios de salud que disminuya el rlesgo de la seguridad det ydetos iah 44392 e hosteteria hospitataria 6 [Reponte ENLA GESTION

resuitados esperados de salud




Gestion integrada y artliculada de las redes pablicas de servicios de
Desarroilo de fas redes salud, con actores involucrados en la organizacién, gestion y . . Reparte Actas
integradas de servicios de  |atencién de servicios de salud con enfogue v participacién intra e 22.2.1. cor?lorm.ac:én .de.los Cormlé.s de Contformacion de los comité Actas de de SUBIDRECCION /
3?7 N . N N Salud Hospitalarios {priorizados segan 2.2.2.1.02 s 9 N
salud fundamentadaen el |intersectorialy social que (LI Reglamento Hospitataro 434-07) UNIDAD LEGAL
Moadelo de Atendié: i f ble parala y acceso 3 los servicios de SRS
salud
Gestion integreda v articuleda de L83 redes piblicas de servicios de
Desarrollo de fas redes salud, con actores involucrados en la organizacion, gestién y L SEGUIMIENTO CON LOS
. " . o 2.2.2.1. Conformacién de los Comités de .
38 i""":“: de sem;aos de ,“'“06“ de' nm:ko} ,de ‘,‘Iud m," ',“'m_u e v participaciéa intra & Satud Hospitalarios {priorizados segin 2.2.2.1.03 |Reunion de los comité conformados 9 Listado ‘_’e minuta SUBIDRECCION € RES A LAS
salud enel 1y par socisl que p! un N asistencia [REUNIONES PERTINENTES
" £ . b . Reglamento Hospitalario 434-07)
Modelo de parata ¥ acceso & los servicios de [DE CADA COMITE
salud
Gestion integrada y articulada de las redes piblicas de servicios de
Desarrollo de las redes 'salud, con actores involucrados en la organizacidn, gestidn y dela iade Matriz de IC:E(:{':'IITIF'I‘CA:D(::';;A:AAREAS
3 integradas de servicios de atencién df s.emdo.s .du t:lud con en'oquelv participadién intrae  |2.2.2.2, Eva!:aacldn de ia Metodologia de 222201 !Gestién Productiva en los Hospitales 1 auloevalu:fon dela informe SUBDIRECCION MATRIZ DE LA
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reporte para realizar esta
actividad.
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Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS mediante el
control de gastos, saneamiento de las deudas e incremento de las
distintas fuentes de financiamiento con el fin de garantizar la
prestacién de servicios en salud con oportunidad y eficiencia

Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS mediante el
control de gastos, saneamiento de las deudas e incremento de las
distintas fuentes de financiamicnto con el fin de garantizar la
prestacion de servicios en salud con oportunidad y eficiencia

Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNSmediante el
control de gastos, saneamiento de las deudas e incremento de las
distintas fuentes de fmanciarmentocon el fin de garantizar la
prestacion de servicios en salud con oportunidad y eficiencia

Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS mediante el
control de gastos, saneamiento de las deudas e incremento de las
distintas fuentes de financiamiento con el fin de garantizar la
prestacién de servicios en salud con oportunidad y eficiencia

Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS mediante el
control de gastos, saneamiento de las deudas e incremento de las
distintas fuentes de finandamiento con el fin de garantizar la
prestacién de servicios en salud con oportunidad y eficiencia

Mejorada lasostenibilidad financiera de la Red SNS mediante el
control de gastos, saneamiento de las deudas e incremento de las
distintas fuentes de fmanciarmento con el fin de garantizar la
prestacion de servicios en salud con oportunidad y eficiencia

Aumentar la conexién del SNS con los medios informativosy la
poblacion, manteniendo con ellos una comunicacién agil, fluida y
de calidad; que nos permita satisfacer con rapidez las peticiones y
necesidades de informacion sobre la institucion y los servicios
ofrecidos

Aumentar la conexién del SNS con los medios informativosy la
poblacion, manteniendo con ellos una comunicacion agil, fluida y
de calidad: que nos permita satisfacer con rapidez las peticiones y
necesidades de informacién sobre la institucién y los servicios
ofrecidos

4.1.2 3. Fortalecimiento de la Gesti6n
Financiera de la Red.

4.1.2.3 fortalecimiento de la Gestién
Financiera de la Red.

4.1.2 3. Fortalecimiento de la Gestion
Financiera de la Red

4.1.2.3. fortalecimiento de la Gestién
financiera de la Red.

4.1.2.3. Fortalecimiento de la Gestién
Financiera de la Red.

4 1.2.3 Fortalecimiento de la Gestion
Financiera de la Red.

4.1.3.2. Despliegue plan
intercomunicaién Red Publica de
serviciosde Salud

4.1.3.3. Despliegue Plan de
Responsabilidad Social Institucional SNS

Andlisis de Comportamiento de pago.

Seguimiento a la ejecucion
presupuestaria

Rendicion oportuna de las cuentas
de anticipos financieros para su
regulacion en el periodo

Reporte oportuno de facturacion de
ingresos por las diferentes fuentes de
financiamiento

Mesa de trabajo con areas
involucradas para rendir y socializar
informessobre comportamiento de la
facturacion, glosa desmonte y
cuentas por cobrar

Cierre de operaciones del afio fiscal
de acuerdo con las normativas
emitidas porta DIGECOG.

Implementacion Plan
intercomunicaion Hospitalaria.

Campafia de proteccion del Medio
Ambiente (internay externa).

Reporte

Reporte

Reporte

Reportes

listado
participantes

Informe

Foto

Registro digital

Informe

Minuta

listade
participacién

Minuta

Publicaciones
en medios
digitales e
internos.
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ADMINSITRACION /
CONTABILIDAD
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ADMINSITRACION /
CONTABILIDAD

COMUNICACION
ESTRATEGICA

COMUNICACION
ESTRATEGICA

En las Ofts aplica para la
regulacion de sus fondosy
para su itervencion en la

regularizacion en las
partidas del los EESS

Solo los hospitales que no
han iniciado el proceso de
implementacion



