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A
! p¢ Gasto acio
. ponsab ornb d dic énde
3 S ado oa 0 e odign e N

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
:ptimizaddr:' del k?s' p'mtcesm' ;?pidet’amti:n;oirclffe'r::le?f: AR D i HRRRC Levantamiento de

e e T OrMBCION | grctema de Administracion de ACTIVO FUIO : :  |Reporte 1 EES 100%
y b comunicacidn, b infraestructura fisica con d fn de EaEY _4.1.1.1.01 inventario active fijo

mejorar b oferta Institucional a ka peblacion en términos de

calidad y eficiencia.

| =,
41.2. Mejorada b sostenibilidad financiera de B Red 3NS
mediante & control de gastos, saneamiento de las deudas e g - Conformacién de los
‘ 4.1.2.1. Ejecucion de los proces: HRRRC- 3
Incremento de las distintas fuentes de financiamiento con @ ey Procesos | pireccion comité de compras | Gtrosécta 1 1300 100%
3 3 Tl de compra en tiempo oporiuno 4.1.2.1.01 ; ;

fin de garantizar b presiacion de servicics en salud con hospitalaria

oportunidad y efidiencia | |

4.1.2. Mejorada b sostenibilidad financiera de b Red SNS

mediante & control de gaslos, saneamienio de 135 deudas e 4.1.2.1. Ejecucidn de las pracesos | UND COMPRAS/ | HRRRC- Regls.tm de los

incremento de las distintas fuentes de financiamiento con d E hospitales en @ portal |Reporte 1 1130|30 100%

§ 3 e o de compra en tiempo oportuno ADM 4.1.2.1.02 3

fin de garantizar B prestacién de servicios en salud con transaccional

cnortunidad y eficiencia HE
413. Aumentada b conexion def SNS con los medios e

- . r g Campadia de 3
Informativos y a poblacién, manteniendo con elios una [4.1.3.2 Despliegue Plan de 3 " Registro o ]
L TELT s 5 ? : i 3 e HRRRC- proteccidn del Medio . T

comunicacion 3gil, fluida y de cafidad; que nos permita [Responsabilidad Social Comunicationes 413201 ambiente finterna DigltalOtrosPublitaciones en il 1 (30|30 1un%l
satisfacer con rapidez las peticiones y necesidades de [instltucional SNS T L e ¥ |medis digitales e internos 5 |
informacidn sobre b institucidn v los servicios ofrecidos - it =
1.14. Reducida B morbi-mortalidad de fas enfermedades L {3
transmisibles, incluldas b Infeccion por e VIH/SIDA, k|1.1.4.1 Fortalecimiento de pEEL
Tuberculosis, BS infeccones de transmisitn sexual, las |gestion de los Servicios de LRRRC Registro oportuno de ik
hepatitis virales, enfermedades transmitidas por vectores, |Atencidn Integral {SAls) para € SAi L4101 los datos en FAPPS- Informe 1 130 (30 106% "-_:
enfermedades desatendidas, tropicales y zoonoticas, y las [VIH/SIDA en todos sus —— Base de Datos. T
lenfermedades preventbles mediante  vacupacién; con componentes

especial atencién en las poblaciones vulnerables
1.1.4. Reducida b morbi-mortalidad de e enfermedades i
transmisibles, Includas b infeccién por & VIH/SIDA, B [1.1.4.1. Fortalecimients de B

Tuberculosis, lbs infecciones de transmisidn sexual, las jgestidn de los Servitios de — Registro opottuno de o
hepatitis wrales, enfermedades transmitidas por vectores, Atencion Integral (SAls) para € SAl b los datos en SIRENP-  Reporte 1 1 30| ~ loD%
enfermedades desatendidas, tropicales y zoonGlicas, y bs MIH/5IDA en todos sus P NI, E N
enfermedades prevenibles mediante vacunacidn; con [componentes

especial atencion en las poblaciones vulnerables
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1.1.4. Reducida b marbi-mortaiidad de las enfertmedades Seguimiente a
transmisibles, inciuidas & infeccidn por e VIH/SIDA, B|1.1.4.1. Fortajecimiento de & cumpiimiento de ias
Tuberculosis, ks infecciones de transmisidn sexual, [as|gestidn de ios Servicios de HRRRC- acividades
hepatitis virales, enfermedades transmitidas por vectores, |Atencidn Integrai [SAis) para ei SAl 114103 |comunitarias para Informe 1{30|30 160%
enfermedades desatendidas, tropicaies y toondticas, y ias|VIH/SIDA en todos sus S i as recuperacidn de ios
enfermedades prevenibies mediante  vacunacidn; con|tomponentes pacientes en abandana
espectal atencidn en ias pobiacienes vuinerabies deARV
1.32s 2“3;2!'13:':! : B. c?h lad de. R :tencl::ns at; sa.lud comg 0B Fartleinientarde Ir:mege;?:;ndedeilas
T_ u. 4 5 gulmu'en = us‘ ?pec S b Emcos ¥ m calidad de atencion de ias HRRRC- pan i i X Listado de
técnicos de @ atencidn, que disminuya o riesgo de @] . el 75 NITRICION evaluaciones de S 130|230 100%
. . . £ unidades de nutricién clinica y 1.2.21.01 = . |participaciénReporte
segundad dei paciente y de ios resuitados esperados de BT e calidad de los servicics ¥
saiud B de nutricion
1.2.2, Fortaiecida b calidad de b atencidn en saiud como Impiementacién de los
n?suitadu dei seguim.i?ntc a los as.pectcs .léc'nicus ¥ m 1222 lrnplem.entaciéAn dei CERIE i pianes de mejora de T e
técnicos de f atencidén, gue disminuya e riesgo de ia|Programa de Bioseguridad evaluacién de procesos =3 - 13030 100%
2 i " A . BIOSEGURIDAD [1.2,2.2.03 g participacionReporte
segundad dei paciente y de ios resuitados esperados de|Hospitalana de bicseguridad
saiud hospitaiaria
22,2 Gestidn int da y articulada de ias redes plblicas de
2 L elgra yarti i . s public B . SUBDIRECCION / . |
servicios de saiud, con actores Invoiucrados en i8|2.2.2.1 Conformacién de ios CALIDAD BN Conformacton de ios
organizacidn, gestidn y atencidn de servicics de saivd con|Comitds de Salud Hospitalarios GESTION { HRRRC- comité Hospitalarios iOlrcsﬁcla 13020 100%
| enfogue y participacidn intr@ e intersectorial y participacion| {pricrizados segun Regiamento AN AR Es 2.2,2,1.01 segln regiamento 434- | | &
socis! forialecida, gue promueva un ambiente favorsbie| Hospitalaric 434-07) N ‘erovses o7 !
para & cobertura y acceso a ios servicios de saiud | |
412, Mejorada k sostenibiidad financierz de a Red SNS Resdimentafek) |
- " ; P ol I . ejecucion de pianes de
mediante i control de gastos, saneamiento de ias deudas € 4.1.2.2 Fortaiecimiento de ios - y X
3 e F ot i AUDITORIA HRRRC- mejora para i InformelListado de
incremento de ias distintas fuentes de financiamiento Con & procesos de facturs icién de b Red o i h s i 1/30| 30 80%
5 in e MEDICA 412203 disminucion de iss participacion
fin de garantizar B prestacicn de servicios en salud conf SNS : =i,
oportunidad y eficiencia jobjeciones médicas,
P Aol ratheses el
4,11, Fortaigcida iz capacldad institucicnal mediante bk -
LA 3 5 e Identificacion de
optimizacién de ics procesos, empoderamiento dei taiento s P 5 L ®
=k . el .. | 41.1.3 Ejecucidn dei pian de buenas précticas en
humano, articuiacidn interrra, tecnologias de & informacidn) ; i KA AUDITCRIA HRRRC- el el roBrama DorTe0 reporte ! + 100°
y B comunlcacidn, B ‘nfraestructura fisica con & fin de . c!_n bby C|o‘n i . MEDICA 4.1.1.3.01 neien e“rog SRSFormulario EHES 0%
# . e o T g i pramocién de | mejera continua de Innovacién para fos
mejorar i oferta institucionai a ia pobiacidn en términos de| s e
calidad y eflciencia.
11.5. Incrementada © <capacidad de respuesta gue
e 1 P . .p q, 1,1.5.2 Fortalecimlente de ios Irpiementacion daf $
favorezca a disminulr i2 morbi-mortaiidad resuitantes de ias AR e
emergencias vy desastres,  mediante @ deteccidn Hospitaiarias amgh asistencia EHERGENCIAS pBaRcs ﬂuc'Jo:cDb :ss‘:tl e Repaorte 1| 30| 30 100%
= T ospitaiari istenc, istencia e
preparacion y Mitigacidn de [o§ eventos gue suponen P P i MEDICAS 1.18.2.01 . y Fel
i - i eficiente, humanizada y de Emergencias y
nesgos y amenazas, bajc un enfoque muitisectoriai que| — . [
A ) calidad. Urgencias
contribuya a b saiud y seguridad de las personas
115 incrementada @ atidad de respuesta e S !
nEEMEN a. ca.p § e qf" 1.1.5.2 Fortaiecimiento de ios Sociaiizacién e
favorezea a disminuir B morbi-mortaiidad resultantes de ks (e o j———— [T
emergencias vy desastres, mediante @ deteccitn) N s "B 3 EMERGENCIAS | HRRRC- + < _" 'C_m o ReporteListade de =1
i i % p Hospitaiarias para il asistencia RAC Trigje en ias Salas g A 1| 30 30 0%
preparacién y mitigacldn de ios evertos que suponen| 4 MEDICAS 1.1.5.2.02 4 partioipacién K
) e, ) eficients, humanizada y de de Emergencdias 15t
fiesgos y amenazas, bajo un enfoque muitisectorial que| ~ S o 3
4 . A caiidad. Centros Hospitalarios h
contribuya a @ saiud y seguridad de ias personas
1.5, Incrementada b capacidad de  respuesta 5
A cuEMmeniad cgpaaced o 94€l 1.15.2 Fortaiecimients de los MM en ei tabierc de
favorezca a disminuir i3 morbi-mortaiidad resuitantes de ias) ) a ol S ’ .
E " p .| Servicios de Emergencias Médicas Indicadores de Gestidn
emergencias y desastres, mediante & detecadn, 5 3 3 i EMERGENCIAS | HRRRC- 4 kg i
3 s Hospitalarias para i asistencia de ias Salas de Reperte i 30| 3o %
preparacion y mitigacién de los eventos que suponen| ¥ MEDICAS 11s.208 4 ! I
i 4 eficiente, humanizada y de Emergencias de ios
fiesgos y amenazas, bajo un enfoque multisectorial que| ~ ~ v
s z calidad, Centros de Saiud,
contfibuya a @ saiud v segunidad de ias perscnas
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1.1. 1. Redes de servicios integradas y con mayor resolucion
para coordinar ke prestacion de servicics integrales de .
r i6n de b salud, prevenctdn de b enfermedad 3 = Inducclop;dl personal
plpnes aal P iy - ’|3.1.1.2.mplementacidn de Ios de enferrmeria sobre * |
diagnéstico,  tratamiento, rehabilitacion y cuidados . HRRRC- ; listado de
< o 5 estandares de calidad de los ENFERMERIA Estandares de e e 1|30 80%
paliativos; condicionada a b necesidades de salud , 1.11.2.01 - participaciénMinuta
3 b - 3 cuidados de enfermerla. Cuidados ce
caracteristicas de B pobiacion, con miras hacia b g
23 . - |Enfermeria.
consecucion progresiva del acceso universal a a salud v b
cobertura universal de salud
41.2, Mejorada la sostenibilidad financiera de b Red SNS
i O ! 05 iento I udas uimiento
Perements % s ditress fontes B eancaminto son 4|*-L2:3Foralcimiato d & AT e v [ %
o ks i 5 Gestién Financiera de b Red CONTABILIDAD [412303 |7 ! P 2
fin de garantizar b prestacidn de servicios en salud con presupuestaria
epertunidad y efictencia
4.3.2. Mejorada b sostenibilidad financiera de b Red SNS et syl
diante & control de gastos, saneamiento de las deudas e glesitinvolucadag
i::r:r‘:e:to e las distinfas fu’entES de financiamiente con ¢ UL PR SR i it D e peeirentifyatlaliay|plistadoy s 1(30 100%
= e Gestion Financiera de b Red CONTABILDAD [4.1.24.03  |informes sobre participaciénMinuta F
fin de garantizar b prestacién de servicios en salud con :
i ) | comportariento d= b
| oportunidad y eficiencia | ' t
41.2. Mejorada b sosterubilidad financiera de b Red SNs| Seguimiento a
:medlante ¢l control de gastos, saneamiento de las deudas e[ 4.2.2.5. Implementacion de! fia cumplimiento de los OtrosReporte de monltoreo
iincremenm de las distintas fuentes de finantiamient® con e modelc de gestién y monitoreo PED 4125 indicadores | indicaderes CCC (plantilla 1|30 100%
|fin de garantizar % prestacidn de servicios en salud cunld: & calidad institucional —— comprometidos en b | de excel)
oportunidad y eficiencia ccc |
4.1.2. Mejoreda i sostenibilidad financiera de b Red SNS SUEDIRECCION [
mediante ¢ control de gastos, saneamiento de las deudas el 4 1.2.5. Implementacidn de! CALIDAD BN — Fjecucién de las Listade de
incremento de ks distintas fuentes de financiamiento con e | rodelo de gestién y monitores GESTICN / al250s |E9Ones del Comité de | participacionOwosActa de 1|30 100%%
fin de garantizar b prestacién de servicios en salud conde b calidad institucional CALIDAD DE 105 | 7 Caiidad del CEAS reunion
eportunidad y eficiencia SERVICIOS
LRSI
1.2.2. #ortalecida b calidad d= b atencién en salud come, implementacion de los
| ujrniento los a éCnico 1.2.2.3. Monitof I I mej
r?su.ftadn del seg u-n.nfm a log fpecms te(?nlc sy ol 1.2.2.3 l:)r.llt reo de b Calidad CALIDAD DE LS | HARRC- planes de mejora Listado de
técnicos ot b atencién, que disminuya e riesgo de b de los Senicios de Salud en B elaborzdos acorde al N4 gy 1130 100%
: : SERVICIOS 12.23.03 2 participaciéninforme
seguridad de! paciente y de los resultados esperados de| Red SNS monitoreo de todas las
salud 4reas incluldas en &
12.2. fortatecida la calidad de b atencion en salud como
resultade del seguimiente a los aspectos técnicos y no| 1.2.2.3. Monitoreo de b Calidad HRRRC it ey shumctha el
técnicos de | atencién, gque disminuya & riesgo de l| de los Servicios ce Salud en b PAD s T . e Reporte 1|30 100%
.2.4.3. oces El 10N
seguridad del pacienle y d¢ los resuliados esperados de| Red SNS B
salud
4.1.1. Fortalecida b capacidad institucional mediante &
optimizacién de los procesos, empoderamiento del talento| 4.2, 1.7. Implemantacldn del plan .
A R 4 y i = Seguimiento a plan de -
humano, articulacién interna, tecnologias de k informacidn| de readecuacion de MANTENIMIENT | HRRRC- P i chod RepofidPian = 1603
vy b comuricacidn, b infraestructura fisica con e fin de| infrasstructura y entrega de o] 4.1.17.02 re:ent\:m‘a:e! s po =2 £
mejorar & oferta Institucional a b poblacion en términos de| equipos a b Red SNS H
calidad vy eficiencia.
41.1. fortalecida b capacidad institucional mediante B[ 4.1,1.8. Fortalecimento de
optimizacion de fos procesos, empoderamiento del talento alineacion de b planificacion y e Slaboracitn de ks
humano, articulacion interna, tecnologias de b informatién| presupuesto Instituciona! con & Do) HRRRC- merorkastusionsl et . il o 100%
y b comunicacién, b infraestructura fisica con & fn de| fin de garantizar b presentacion 41.1.8.02 T IR

mejorar la oferta Institucional &k poblacién en términos de
calidad y eficiencia.

de servicios en salud con
oportunidad vy eficiencia

2013
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4.1.1. Fortaleclda b capacidad Institucional mediante la
optimizacion de los proceses, empoderamiento del taiento

-4.1.1 9 Desplivgue dejsdsterna

compromisos del sector

humang, art'lcul.a.cic'sn infema, tecnulog!'a.?.de kb informacidin insiitciblla s A, PAD HRRRC- Autoevaluacién POA Li.sta.d? de“ 100%
y B cemunjcacion, R infraestructura fisica con g fin de . e 4.1.1.9.01 2023 participaciénRepaorte |
3 . o y, Menitereo y Evaluacidn
Mejorar ia oferta institucionai a Ia pobiacidn en términos de
calidad vy eficiencia.
Seguimiento de b
1 1.1.2.2. Provisicn de servicios de cobertura de vacunas
Salud Materno, Infantil y EpipEMOLOGIA |TRRC en nifics de 04 afios | Reporte 100%
Adolescentes de Calidad A de edad, seguidos en s
Programas Esoeciales.
1.1.2.2. Provisién de servicios de = implementatign
Salud Materno, Infantil y AUCIOLOGIA :' : ;2 . s [;e:el;f‘f‘,"? Informe 100%
Adolescentes de Calidad AT TE"_‘pmna el eticH .
Auditivo
SALLD HRRRC- Vigilaneia sanitarla del ST
AMBIENTAL |122402 | bzt o L00ZH:
1.1,26 Despliegue del Flan de et e
Accidn para disminucion de los ADOLESCENTES HERRS: e h.lamcnales 5 | Reporte 100% |
1.12601 Atencion Integral a B
embarazos en adolescentes
—— e - Paliod s bdat F; = [
|41.1. Fortalecida b capacidad institucional mediante la
optimizacion de 105 proceses, empoderamisnte del talento
humano, articulacidn interna, tecnologias de b informacion | 4.1.1.10, Estandarizacién Sub- oAl HRRRC- Respuests a QDRS e 100%
y la comunlcacidn, b infraestructura fisica con e fin de|portales de Transparencia :3.2.110.02 "
mejorar b oferta institucional a la poblacion en términos de
calidad y eficlencia.
4.1.1. Fortalecida b capacidad institucional mediante b
oplimizacion de los procesos, empoderamienta del talenta T
humano, articulacidn interna, tecnologias de b informacion|4.1.1.10. Estandarizacion Sub- HRRRC- 5 Otroscaptura carga Deciaracion .
y kB comuntcacidn, b infraestructura flsica <on el fin de|portales de Transparencia eyl 41.1.10.03 Beclarcioqaiiradaide portal trasparencia JDO
1 . - i . Bienes
mejorar b oferta institugicnal a kb poblacidn en términos de
calidad y eficiencia.
411. Fortalecida la capacidad institucional mediante &
optimizacion de los procesos, empoderamiento del talento Socializacion scbre
hurmana, articulacion interna, tecnologias de b informacion|4.1.1.10. Estandarizacion Sub- = HRRRC- Portal de e . EEEhE]
y b comunicacion, b infraestructura fisia con e fin de|portales de Transparencia 4111004 |Transparencia a listadajCe paitileadonAgsnda 100%
mejorar b oferta Institueional 3 la poblacion en términcs de servidores publicos H
caiidad y eficiencia. il
4.11. Fortalecida kb capacidad instltucional mediante B
optimizatidn de ks procesos, empoderamiente del talento
humano, articulacién tntema, teenclogias de b Informacién| 4.1.1.10. Estandarizacién Sub- ol HRRRC- Socializacion sobre o | | o il d -
y kb comunicacion, b infraestructura fisica con @ fin de|portales de Transparencia 4.1.1.10.05 |Sistema 311 pletatge parkicipasiongenda L0022
mejorar la oferta institucional 2 b poblacién en términcs de
calidad y eflciencia.
3.21. Incrementada las eompetentlas y rasolucidn de ios AL
colaboradores, de acuerde a kB <omplejidad de  sus|3.2.1.1. Programa de capacitation HRRRC- Seguimienta ejecucién
funciones, las necesidades de salud de b poblacidn y los| del SNS RRLH 321.1.02 plagn capacitacijén o i e lo0%
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3.2.1. Incrementada las competencias y resolucion de los

colaboradares, de acuerdo a b complejdad de sws|3.2.1.1. Programa de capacitacidn HRRRC- Elaboracian del Plan de l i
, RRHH i %
funciones, ias necesidades de salud de b poblacidn vy los|del SNS 3.21.1.% Capacitacion -2024 Flanr e qhrERontElSRS 3 d 000
compromiscs del sector
3.2.1. incrementada ks competencias y resolucidn de los
colsboradores, de acuerdo a b compiejidad de  sus|3.2.1.2 Compenente de RRHH HRRRC- Evaluacién de Matriz consclidada correa i )  l00%
funciones, las necesidades de salud de b poblacion v kos|Evaluacién del Desempefio 32122 desempefc 2024 reporte SRS FE 3
compremisos del sector
4.1.1. fortalecida ke capacidad Institucional mediante &
optiraizackiny g loskipracesas, empageramlenta.deltalentol ) 1 Jo) i ook el plan e implementacion de:
humane, articulacion interna, tecnalogias de b informacion - » HRRRC- o
: 3 - Seguridad y Salud ocupacicnal y RRHH Proceso de Auditeria  |Reporte 1 1
y B comunicacidn, b infraestructura fisica con ¢ fin e . 4.11.11.91 -
g2 = gl Flan de gestion de Riesgos Medica
mejorar b oferta institucienal s b poblacion en términas de
calidad y eficiencia.
4.1.1. Fortalecida b capacdad institucional mediante &
:’-‘:"ﬂ“"":_:ﬁ 'c‘?;n",m::r“:s' ;’:Z‘l’de,’zm:”: df"'r::"‘c“:’ 4.1.111. Ejecucion del Plan de e Elabaracién de reporte
al articulace in n noelogias inrarmacion -
- 2: - s " e =i Seguridad y Salud orupacional y RRHH ¥ seguimiento de otresMatriz 1 1 100%
y B comunicacidn, b infraestructura fisica con ¢ fin de 3 A 4111102 |
r - 3 Y Plan de gestion de Riesgos incidentes laberales.
mejora: % oferta institucional a & poblacidn en términas de |
calidad y eficiencia. ;
4.11. fortalecida b capacidad institucional mediante b
optimizacidn de ks procesos, d iente del talent S . Elabaracion de
pRmIERCIEnySy fas PoReins e R e o | e 1 e i Pl e :
humang, articulacidn interna, tecnelogias de b informacion = y HRRRC- reporte y seguimiento |
10 F =3 Seguridad y Salud ecupacicnal y RRHEH A Reporte i 1 5%
y b comunicacién, b infreestructura fisica con o fin de R 4111103 |dei persenal pasive ¥
mejerar b ofena instituciconal a b peblacion en términas de por enfermedad, &
calided y eficiencia,
4.1.1. Fortalecida b capacidad nstitucional mediante k& implementacién del
optimizacion de los procesos, empoderamiento del talent . .. X
2 ’ n, 1) p, AR e, ey DA & ef‘_u 4.1.1.11, Ejecucion del Flan de Sisterna de Seguridad vy LT
humano, articulacion interna, tecnologlas de b informacidn "y HRRRC~ i
S Ly - I Segundad y Salud ccupacional y RRHH Salud en b Informe ol 1 50%
y & comunicacion, b infraestructura fidca con & fn de 41.1.11.04 Fea = g |
. ki - s Flan de gestlon de Riesgos Adrmnistracion Publica =y
mejorar B cferta institucional a ld poblacion en términos de {SISTAP) &
calidad v eficiencia.
Instrumentacion de
4.1.1. Fortalecida b capacidad ‘nstitucional mediante & sy s ademal
optimizaclon de los procesos, empoderamiento del talento L B g Pee I
o - 4 . | 41,111, Ejecucian del Plan de de prestaciones !
humano, articulacidn interna, tecrologias de b informacién ) : HRRRC- i}
Ty ) e Seguridad y Salud acupadional y RRHH laborales y Reparte 1 1 100%
y l ¢comunicacion, b nfraestructura fisica con e fin de . 41.1.11.05 - x
: Tl " ] Plan de gestlon de Riesgos desvincualciones, d¢e | | )
mejorar b oferta institucional 3 b poblacidn en twErminos de b e S et R
calidad y eficiencia. k-
establecide.
41.1, Fortalecida kb capacidad instituciona! mediante o e niaeibratt
R 1 3
op!lmlzacuﬁn‘ ke It:'as' pfucesus, empode‘ramlentardel ¥ Ielt\!:o 4.1.111. Ejecucidn del Plan de expedientes para i
humana, articulacién interna, tecnoicgias de B informacian Tt e T HRRRC- b et ) o ! 100'.% !
y b comunicacion, b infraestructura fiskca con o fin de| o o V P 4 4111106 e e i

mejorar b oferta institucional a b poblacidn en términes de
calidad y eficiencia,

Plan de gestion de Riesgos

Seleccion de acuerdo a
check list establecido.
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4.11. Fortalecida b capacidad institucional mediante b
optimizacion de los procesos, empoderamiento del talento

4.1.1.22. Mejora de b

humano, articulacidn interna, tecnologias de b informacion nEisesniraftacnolia e i Red S | HRRRC- Actualizacién de I A R (e i 100%
y B comunicacién, B infraestructura fisica con & fin ce s g . & 4.1.1.12.01 |portales web B limag ) e
mejorar k3 oferta institucicnal a b poblacidn en términos de
calidad vy eficiencia,
4.1.1. Fortalecida & capacidad instituclonal mediante kb
16 miento de| tzlento
opt:mfzaclon. de s Progesos, empodera .d | t2lenta) ) 4112 Mejora de b -
humano, articulacion ingerna, tecnologids de % informagidn| . i e HRRRC- Soportes incidencias
e ; x infrecturura tecnoldgica de & Red Tecnologia g i N Reporte 1 100%
vy ko comunicacion, b infraestructura fisica con o fin de NS 4,1.3.12,02  |tecnoldgicas atendidas
mejorar b oferta institucional a b poblacién en términos de
cafidad y eficiencia.
4.11. Fortalecida b capacidad institucional mediante b
optimizacion de ics prucesos, empode‘ramienw del (alerl'I’:o 4.1.1.12' eroraitel )
humano, articulacion interna, tecnojogias de b informacion AP 3 HRRRC- nventario de aclvos
) " infrecturura tecneldgica de b Red Tecnologia B Reporte 100%
y b comunicacidn, b infraestructura fisica con e fin de i 4.1.1.12.03  |tecnologicos
mejorar la oferta institucional a b poblacién en términos de
calidad vy eficiencia.
|
| Seguimiento de los S
1.1.2.7 Fortalecimiento de 05
Iservicios ediatricos hospitales CAUDAD DELOS, JHRRRC |planes de mejora para informe Plan 100%
i - SERVICIOS 11.27.01 |fortalecimiento de ks
prierizadas - o
servicios pediatricos
3.2.1. Incrementada las competencias y resolucion de los
colaboradores, de acuerdo a kb complefidad de sus|3.21.1. Programa de capacitacion HRRRC- Ejecucion Plan de % . "

g . RRHH Listade de participacidnplan ®
funciones, las necesidades de salud de B poblacion y kos|del SNS 321101 Capacitacion SRS-2023 P i B 100z
compromisos del sector
1.2.1. Desarrolic ¥ mantenimiento de un modelo de
evaluacidn de k entrega de servicios sanitanos con cardcter| "

L . T . " . Encuestas dianas de
igualitano y lhre de discriminacton, que promueval1.2.1.1 Gestién de usuarios para : & | . $

5 g . i n o HRRRC- satisfaccian de Consolidado de
mediante b ¢ontinua retroalimentacién, b ganeracién deladhesion a una cultural ATU x 100%

= N S il == 1.211.01 usuafios en B encuestasinforme
mejofes resultados en materia de salud  que s traduica| institucional de servicio T

B 5 plataforma digital,
en el aumento de kb satisfaccion de Jas personas con
respecto a los senvicios piblicos de satud
1.2.1, Desarrcllo y mantenimiento de un modelo de E—
E g oL A Organizaclén de las

evaluacian de bk entrega de servicios sanitarios con cardcter| q
igualitario y llbre de discriminacion, que promueva Fileslajconzulta; i}
= . T - 1,2.1.2 Programa de Gestion de HRRRC- externas para que los - ; FiR=
mediante b continua retfoalimentacién, B generacidn de ATU Matriz de programacion de citas 100%

= ! Citas 1.2.1.2.01 usuafios lleguen con :
mejofes resultados en materia de salud b gue s traduzca

. unz consulta
en ¢ aumento de ki satisfaccion de las personmas con
P 1ag, programata

respecto a los servicios publicos de salud

z vk " e Sepuimiento a procesol
2.21. Garantizada B atencion integral con calidad v 2.2.1.1 Conectividad de la Red de HRRRC- il e .
oportunidad, mediante B coordinacién clinia y auistencial| Establecimientos del Primel Nivel ATU v Reporte 100%

2.21.1.01 contrareferencia de b

de ks servicies de salud

con & Especializado

Red.
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Gestidn de los buzenes
z " a3 de de |
2.2.1, Garantizada b atencion Integral con calidad y|2.2.1.1 Conectividad de |a Red de HRRRC g g;::::'?:sv o
oportunidad, mediante B coordinacién clinica y asistencial |Establecimientos del Primer Nivel ATU - . Mariz ODRS Actas de apertura 100%
B2 1T vsuarios, canalizande
de Jos servicios de salud con ¢ Especiahizado
hasta dar respuesta al
mismo.
1.2.2. Fortalecida b calidad de la atencidn en salud como T
resuitado del segulmlento a los aspectos téenicos y no|l1.2.2.2implementacién del B "
A f 5 7 3 COMITE HRRRC- procescs de ’ " P
técnicos de b atencidn, que disminuya ¢ riesge de ki |Programs de Bloseguridad Listado de participacionReporte 100%
BIOSEGURIDAD [1.2.2.2.01 biosegurndad
seguridad del paciente y de los resultades esperades de |Hospitalaria |
hospitalaria 1
salud 1
1.2.2. Fortalecida b calidad de b atencion en salud como Notificacion oportuna |
resultado del segulmlento a los aspectos técnicos y no|1.2.2.2 Implementzadn del UG de las enfermedades |
ticnicos de b atencicn, gque disminuya & riesgo de s |Programa de Bioseguridad EPIDEMIOLOGIA 122.2.04 bajo vigilancia ReporteCaptura de Pantalla | 100%4
segundad del paciente y de los resultados esperados de |Hospitalaria [ epidemioldgica. |
salud Captura de pantalla, |
SUBBIRECCIDN] Reunion de los comité
CAARARIE HRRRC onformad;
GESTION / SArEns :::Onfc: ma e Listado de participacidniinuta 100%
. Ci rme
ELBAD Lo rogramacicn)
- SERVICIOS pIeg
|2.1.2. Redes de servicios integradas y con mayor resolucion |
\para coordinar i prestacén de servicios integrales de Elabaoracién del Plan oe |
mocon de b salud evencion de kb enfermedad me jora riir de | |
!"__“’ o L iRy o "®C20, 11111 Fortelecimiento de b | SUBCIRECCION / P e s
diagnastico,  tratamente, rehabilitacidn v cuidedes 74 HRRRC- resultados de la &
g ) |gestion de los servicios ADM/CALIDAD Plan 0%
patiativos; condiconsda a h necesidades de salud r 'y 11.11.01 levaluacion de b
» " ! Hospitalarios GESTION |
caracteristicas de h poblacion, con miras hacia B metodologa de
consecucion progresiva del acceso universal 3 b salud vy B I gestlon productiva
cobertura universal de salud
1.1.1. Redes de servicios integradas y con mayor resolucion
para coordinar b prestacién de semvicios ntegrales de
v t2 :h: ’3[“‘; p’e“;:‘::’l‘mdeé g e”fec'”:‘::; 1111 Fortalecmento ce ks [SUBDIRECCION /| Implementaaidn g los i
IPgnOstER;,  4E ?mlen & " ,c' oy e gestion de los servicios ADM/CALIDAD planes de mejora de b [Informetistado de parmivipacidn - loo%
paliativas; condicionada a b necesidades de salud 1.1.1.1.02
ehd g Hospitalarios GESTION NMGP i T
caracteristicas de b poblaclén, con mras haca b
consecucion progresiva del acceso universal 2 b salud y kb
cobertura universal de salud
4.1.2. Mejorada & sastenibilidad financiera de ki Red SNS bkl
.2 [s]
mediante & control de gastos, saneamlénto de las deudas e(4.1.2.2 F naleclmlen-t’o de kx AliBrEml i i
incremento de las distintas fuentes de financiamlento can el |[procesos de facturation de & Ped . S Infarme 100%%
g i 5 MEDICA 4.1.2 2.01 objeciones médicas y 2
fin de garantlzar b prestacion de servicios en salud con [SNS .
o sdrninistrativas
oportunidad y eficiencia
14.1.2. Mejorada b sostenibilidad financiers de b Red SNS .
5 2 e Elaberacion de fos
mediante € control de gastos, saneamiento de las deudas e .
e T o T o Rll] x e 4.1.2.3.Fortafecimienta d= ADM/ HRRRC- Estados Financieros y  correo reporte SRSEstados 100%
[heacmen stintas TUentes de Tinanciamiento con &1l tion Financiera de b Red CDNTABILIDAD [412.3.01 lsus notss de Financizras ; &
fin de garentizar k2 prestacion de servicios en salud con :
=t referencia.
oportumdad v eficiencia
4.1.2. Mejorada b sostenlbilidad financiera de b Red SNS |
Tnedmnte d control de gastos, saneamiento de las deudas e T T ADMY/ RRRE- Analisis de ° |
incremento de las distimtas fuentes de financiamiento con & 3 ompartamento de Reporte 100%
e . % 3 Gestdn Financiers de s Red CONTABILIDAD 14.12.3.02
fv de garantizar la prestacidn de servicios en salud con pago.
pportunidad y efitiencia
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4.1.2. Mejorada la sostenibilidad financiera de b Red SNS
mediante & contrel de gastos, taneamiento de las deudas e

Rendicién oportuna de
las cuentas de

mejorar b ofertz institucional 2 b peblacidn en términos de
calidad y eficiencia.

Transparencia

incremento de las distintas fuentes de financiamiento con & f-1.2:4 Fotalecimientajt; B HAREED anticipes financiercs  |Reporte
- 5 - Gestion Financiera de B Red CONTABILIDAD [4.1.2.4.01 =
fin de garantizar b prestacién de servicics en salud con para su reguiacion en
cportunidad y eficiencia el periodo
4.1.2. Mejorada b sostenibilldad financiera de k2 Red SNS Reporte oportuno de
.medlante | controE.de gastas, saneamlento de [.as deudas € T Aoth CRERE, facturacion de ingresos
incremento de las distintas fuentes de financiamiento con &l G . por les diferentes Reporte
. . o A Gestian Financiera de b Red CONTABILIDAD |4.1.2.4.02
fin de garantizar kb prestacidn de servicios en salud con fuentes de
oportunidad y eficiencia financiamlento
1.2.2. Fortalecide ke celidad d¢e b atencion en salud como SUBDIRECCION Actuafizacion continua
resultado del seguimiento a los aspectos técnicos y no|1,2.2.3. Monitoreo de b Calidad [RECPCIONA Y AR de h lste de
técnicos de b stencion, gue disminuya o riesgo de ka|de los Servicios de Salud en ia GENERA) morbitidades asociadas |Reporte
seguridad del paciente y de los resultados esperados de|Red SNS JCALIDAD DE LOS L2210l 2 kb atencion materno-
szlud SERVICIOS neonatal.
lmpﬁmentacion de bz
1.2.2. Fortalecida B calidad de b atencion en salud como Autoevaluacion
rtzsultado del segU|m|.ento a ks aspectos técnicos y no(1.2.2.3. M?nltorecde b Czalidad CALDAD CE LoS | HRRRC- Mgnllcrec de b ) .
técnicos de b atencion, que disminuya e riesgo de b |de los Servicios de Salud en b SERVICIOS 1223 04 {alidad de Ios Servicios | OtrosFormularic Monitoreo 100%
sepuridad del paciente y de los resultados esperados de|Red SNS i utilizando les
salud herramientas
institugionales.
411, Fortaleclda kb capacidad insttucional mediante b
optimizacion de los procesos, empoderamiento del talento i
humano, articulacisn interna, tecnologias de B informacicn [4.1.1.6 Gestion de b Calidad del | . |MRRRC-  [Autoevaluacion Hstaglogdel, : - WS
y B comunicacion, 2 infreestructura fisica con el fin de|Dato 4.1.1.6.01 Calidad del Dato pamisdpacioninformenclnozimen '
mejorar b ofertz Institucional 2 la poblacidn en términos de tadon
calidad y eficiencia.
41.1. Fortalecida kR capacidad institucional mediante &
oplimizacion de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacion Interna, tecnologias de s informacion |4.1,1.10. £standarizacidn Sub- HRRRC- ActisRcn
y la comunicacidn, b infraestructura fisica con e fin de|portales de Transparencia 2] s1sogy |SeRpanales e Paparie

PNotx) " representapogiibaday B fops et gerstds.




